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1. Introducao

O Sistema de Controle Interno da Justica Federal tem como 6rgédo
central a Secretaria de Auditoria Interna do Conselho da Justica Fe-
deral, a qual compete a orientacdo normativa e a supervisdao das
unidades de auditoria interna dos tribunais regionais federais e das
secbes judiciarias, conforme art. 2° da Resolucao CJF 85/2009. No
ambito da Justica Federal da 12 Regiao, a Resolucao Presi 57/2017 re-
gulamenta a atividade de auditoria e aprova o Estatuto de Auditoria
Interna da Justica Federal da 12 Regiao.
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A Secretaria de Auditoria Interna do TRF 12 Regido é vinculada di-

retamente & Presidéncia e conta, atualmente, com 24 servidores Os nucleos de auditoria Interna (Nuaud) ou secSes de auditoria
distribuidos conforme demonstrado a seguir: interna (Seaud) das sec¢oes judiciarias da 12 Regido sdo subordi-
nados as diretorias de foro das seccionais. Destaque-se que no

exercicio de 2019 foram finalizados os processos de reestrutura-

¢ado organizacionais, de forma que todas as unidades de auditoria

interna das seccionais passaram a desempenhar predominante-

Secretaria de Auditoria Interna mente atividades tipicas de auditoria. As unidades de auditoria

Agrriianes das catorze se¢des judiciarias da 12 Regido contam com 63 servi-

dores distribuidos conforme quadro a sequir:

Divisao de Auditoria de Gestao Divisao de Auditoria de Gestao de
Administrativa Pessoas
1 Diretor de Divisao 1 Diretor de Divisao

- o . oes Secao de Auditoria
Secao de Auditoria Tematica de Folha de Pagamento
1 servidor 2 servidores

Secao de de Auditoria de Admissao
de Pessoal, Aposentadoria e Pensoes
1 servidor

Diretorias de foro

Secao de Monitoramento de
Auditoria de Gestao Administrativa

1 servidor Nuaud/SJMG Nuaud/SJDF Nuaud/SJBA

Secao de Auditoria de 11 servidores 8 servidores 7 servidores
Idenizac¢oes e Beneficios

2 servidores

Secao de Auditoria Contabil,
Financeira e Patrimonial
2 servidores

Nuaud/SJGO Nuaud/SJMA Nuaud/SJPI

6 servidores 5 servidores 5 servidores

Secao de Auditoria de Despesas de
Exercicios Anteriores
2 servidores

Secao de Auditoria de Gestao,

Governanga e Prestacdao de Contas
2 servidores

o Secao de Planej to de Auditori
Secao de Auditoria de Contratos €gao :e ;:s?;on:!:nP(e)ssiasu foria
2 servidores 1 servidor

Secao de Auditoria de Licitacoes, Secao de Auditoria de
Inexigibilidade e Dispensa Direitos e Deveres Nuaud/SJAP Nuaud/SJRO Nuaud/SJAC
1 servidor 1 servidor

Nuaud/SJPA Nuaud/SJMT Nuaud/SJAM

5 servidores 4 servidores 3 servidores

2 servidores 2 servidores 2 servidores

Nuaud/SJTO Nuaud/SJRR
No que diz respeito as atividades desenvolvidas pelas unidades de auditoria interna 2 servidores 1 servidores
das seccionais da 12 Regido, este Relatdrio as contempla de forma resumida. O de-

talhamento dessas atividades consta dos relatérios individualizados expedidos pelos
nucleos e se¢des de auditoria interna, juntados ao PAe SEI 0028244-63.2019.4.01.8000.
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ATRIBUICOES DA SECAU O planejamento das atividades da Secau para o exercicio 2019, registrado
no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - Paint 2019, levou em
consideracao os itens apresentados na figura abaixo. Acesse aqui os pla-
nos e relatérios da Secau, disponivel no portal do TRF 12 Regido.

As atribuicées da Secretaria de Auditoria Interna — Secau e das uni-
dades que a integram estao estabelecidas no Regulamento de Servi-
¢o do TRF 12 Regido e estdo em conformidade com as competéncias
constitucionais e com os normativos constantes da figura a seguir:

Normativos
emlancal\t:;)s Deliberacoes do
Recomendacbes pelo < Comité Técnico
X . do Tribunal de pelo CJF de Controle
Regulamento de Servico do TRF 12 Regiao Contas da Uniao Interno - CTCl da
Justica Federal
Auditorias
lizad

Auditoria de o
Resolucao CNJ 86/2009 Longo Prazo - anteriores e a

PALP 2018-2022 analise de riscos

Resolucao CNJ 85/2009

Planejamento

Estratégico da An ua I d e Demandas da

Justica Federal Administracao

Auditoria

Normas do Instituto dos Auditore Internos
do Brasil (Estrutura Internacional de
Praticas Profissionais)

Os processos auditados em 2019 foram selecionados com enfoque nos
riscos estratégicos, regulatérios, financeiros e operacionais da organiza-
¢ao, com base na experiéncia dos auditores que integram a Secretaria e
no tempo decorrido das auditorias realizadas anteriormente sobre esses
temas, tendo como balizadores os critérios de materialidade, relevancia,
criticidade e risco, bem como o interesse da administracgao.



https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/transparencia/planos-de-auditoria/planos-e-relatorios-de-auditoria.htm

TRF1

2. Execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(Paint)

Para a realizacdo das auditorias, foram observados os procedimentos e técnicas
aplicaveis a cada uma delas, buscando-se efetuar andlises abrangentes, aderen-
tes as definicdes aceitas e divulgadas pelo llA Brasil (Instituto dos Auditores In-
ternos do Brasil). Nesse sentido, a Auditoria Interna buscou contribuir para o for-
talecimento do ambiente de controle nos processos internos do TRF 12 Regiao, a
adequacao dos processos de governanca corporativa e a disseminacdo das me-
Ihores praticas de controle como base para o aprimoramento dos processos. A
demonstracao analitica da execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (Paint) pode ser verificada no Anexo I.

2.1. Premissas, restricoes e riscos associados a execucao do Paint

A definicdo das a¢des constantes do Paint 2019 teve como premissa a analise de
riscos dos objetos auditaveis, as horas Uteis disponiveis para realizacao das audi-
torias e os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, bem como o
interesse da administracao.

Apesar de ndo terem sido registrados no Paint, os principais riscos, consideran-
do-se a probabilidade de ocorréncia e o impacto sobre a execugao do plano, sao
a perda de servidores, a insuficiéncia de servidores com experiéncia em auditoria
e o advento de demandas nao previstas no planejamento que acarretam mudan-
¢a de prioridades da equipe.

Em 2019 foi necessario alterar o Paint com o propésito de adequar as atividades
inicialmente previstas a realidade vivenciada pela Secau. Foram excluidas quatro
auditorias do planejamento, com o intuito de possibilitar o desenvolvimento de
acoes para adequacado das atividades desempenhadas pela unidade de auditoria
interna do TRF 12 Regido, explorando-se as oportunidades de melhoria recomen-
dadas pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU, encaminhadas no relatério pre-
liminar da auditoria, recebido em 26/08/2019, em razao da auditoria executada
com o objetivo de verificar se a atividade de auditoria interna esta sendo reali-
zada pelas unidades do Poder Judiciario Federal segundo os padrdes e normas
internacionais.

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

A seguir, sintetiza-se a execucao do Paint:

Auditorias planejadas Auditorias executadas

Sendo assim, a Auditoria de Governanca Institucional prevista anteriormente no
Paint, foi substituida por essas acdes, tendo em vista que, durante a elaboracao
do Relatério de Auditoria de Gestao — RAG exercicio 2018, foram avaliadas gran-
de parte das estruturas de governanca e a gestao estratégica da Justica Federal
da 12 Regido. Ademais, considerando que esta em fase de elaboracdo o normati-
vo que definira o Sistema de Governanca e Gestao da Justica Federal da 12 Regiao
(PAe SEI 0011357-72.2017.4.01.8000), entendeu-se adequado aguardar a vigén-
cia dessa norma para posterior avaliacao do tema pela Auditoria Interna.

Outro fator que provocou a alteracdo do Paint foi a materializacdo do risco de
perda e/ou rotatividade de pessoal nas equipes de auditoria, gerando atrasos nas
atividades previstas a ponto de inviabilizar a realizacdo das acdes de Auditoria de
Diarias e Passagens, da Auditoria de Capacitacdao de Servidores e da Auditoria de
Consisténcia nas informacées do Sistema de Recursos Humanos (SARH).

No que diz respeito a auditoria de diarias e passagens, em face do desenvolvi-
mento de novo sistema informatizado para autorizacao e concessao de diarias e
passagens que estad em fase de testes, com previsao de homologacao para mar-
¢o 2020, reputou-se mais adequado que os trabalhos de avaliacdo desse objeto
sejam realizados no final do exercicio de 2020, conforme Paint 2020, documento
9308155.
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2.2, Principais conclusdes e recomendacoes decorrentes dos trabalhos de auditoria
finalizados em 2019 e providéncias adotadas pela gestao

Quantitativo de recomendacodes expedidas pela Secau em 2019

Relatério de Auditoria de Gestao (RAG) exercicio 2018 - 26

Auditoria compartilhada com as seccionais do AM, AP,
MA, MT e RO em gestao de TI - 24

Auditoria compartilhada com as seccionais da BA, do
DF, e de MG, em gestédo de TI** - 19

Auditoria de conformidade da folha de 8
pagamento de pessoal**

Auditoria operacional de controle eletronico I 4
de frequéncia dos servidores**

Auditoria de assisténcia pré-escolar** I 3

Acdo coordenada pelo CNJ de Auditoria em governanca orcamentaria e I
financeira, planejamento, geranciamento, execucéo e gestao contabil 2

Recomendacdes expedidas em auditorias preventivas; acompanhamentos
da gestdo; e consultas respondidas a Administragcao _ 97
Auditoria de pagamento decorrente de decisbes judiciais* I 3
Auditoria de pagamento de encargos de cursos e concursos* 13
Auditoria de requisicao e cessao de servidores e redistribuicdo de cargos* 30
Acdo coordenada pelo CNJ de auditoria da gestao documental com o CNJ* Q
Auditoria de acimulo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas* 0

Auditoria de conformidade da folha de pagamento de pessoal* . 8

Averbacdo de tempo de contribuicdo/servico _ 46 *Relatorio de auditoria em fase de elaboracéo

**Executada no exercicio de 2018, porém Relatério final expedido em 2019.
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Esclarece-se que as auditorias preventivas (continuas) foram efetuadas a partir de amostra trimestral selecionada com
base na materialidade, relevancia e risco dos procedimentos licitatérios realizados no curso do exercicio e, também, dos
contratos vigentes, havendo emissao de relatério trimestral, de modo a avaliar a gestao de licitacdes e contratos quanto
aos aspectos da conformidade legal e aos fatores operacionais.

As principais conclusdes e recomendacgdes decorrentes dos trabalhos de auditoria da Secau — TRF 12 Regido, finalizados no
exercicio de 2019, e as respectivas providéncias adotadas pela gestdo do Tribunal foram sintetizadas nos quadros a seguir.

Auditoria de conformidade da folha de pagamento de pessoal

Principais conclusoes: Identificou-se a inexisténcia de controles internos no Sistema de Recursos Humanos — SARH para os casos em que o registro de substituicdo
esteja concomitante com periodos de licenca/afastamento cadastrados, o que gerou pagamento indevido de substituicao de fungdes comissionadas/cargos em
comissao.

Ademais, verificou-se que ndo havia controles internos suficientes para evitar risco de pagamentos indevidos nas folhas de pagamento suplementares, pois o
calculo dos valores a serem pagos ou descontados era realizado manualmente, ndao havendo revisdo por outro servidor, e o sistema da folha de pagamentos nao
considerava automaticamente as folhas suplementares para fins de apuracdo do teto remuneratorio.

Principais recomendagoes Providéncias adotadas pela gestao

Garantir que o ajuste do Sistema de Recursos Humanos (SARH) tenha previsao
para emitir aviso/alerta quando houver, também, ocorréncia de outros
afastamentos, apos a designacdo do servidor para substituicao de funcao/
cargo em comissao, 0 que ensejard oportunidade para o cancelamento da
substituicao nos dias de afastamentos.

O SARH foi alterado para cancelar a substituicado de funcdo/cargo em comissdo nos
dias de afastamento do servidor.

Instituir ou aprimorar controles internos administrativos para que,
mensalmente, sejam verificados os casos de magistrados e servidores
que recebem remunerag¢des acima do teto constitucional, promovendo
o devido abatimento dentro do més que ocorrer remuneragdo acima do
teto constitucional.

O SARH foi alterado para realizar o abatimento do valor acima do teto constitucional,
nos casos em que houver pagamento em folha suplementar.
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Auditoria de Pagamento Decorrente de Decisoes Judiciais

Principais conclusdes: com essa auditoria evitou-se a perpetuacdo da ocorréncia de pagamento indevido, estimado em R$32.796,93 anuais. Foi constatada fragilidade
dos controles administrativos adotados para a execucao e o acompanhamento das decisdes judiciais, ante a inexisténcia de banco de dados estruturado, conforme
determinado pela Resolucdo CJF 2012/00211, de 29/12/2012, e Portaria Presi/Secge 179/2013.

Principais recomendacdes

Acompanhar os processos administrativos 0003461-07.2019.4.01.8000 e 0001513-
30.2019.4.01.8000 com vistas a restituicdo ao erdrio dos valores recebidos
indevidamente pelos servidores de matriculas TR12208 e TR124808.

Providéncias adotadas pela gestao

A Dipag informou que estd acompanhando os processos administrativos para fins de
restituicdo ao erario dos valores recebidos indevidamente pelos servidores. Os servidores
entraram com recurso e a situagao sera reavaliada no momento do monitoramento da
auditoria.

Avaliar a conveniéncia e oportunidade de implantar banco de dados informatizado
para controle e acompanhamento dos processos relativos a decisdes judiciais com
repercussdo em folha de pagamento em favor de servidores, na forma estabelecida
no § 1°do art. 8° da resolucao CJF 2012/00211 e Portaria Presi/Secge 179/2013, com
redacdo dada pela Portaria Presi 7647436, de 13/02/2019, e alterada pela Portaria
Presi7980939, de 30/04/2019.

A Dilep esclareceu que se encontra em elaboracdo pela drea de Tecnologia da
Informacao desta Corte, médulo para registro das decisdes administrativas e judiciais e
para cumprimento das determinacdes de implantacdo do e-social, assim também para
automatizacdo dos registros na folha de pagamentos.

Avaliar a conveniéncia e oportunidade de implantar banco de dados informatizado
para controle e acompanhamento dos processos relativos a decisdes judiciais com
repercussao em folha de pagamento em favor de servidores, na forma estabelecida
no § 1°do art. 8°da Resolucao CJF 2012/00211 e Portaria Presi/Secge 179/2013, com
redacdo dada pela Portaria Presi 7647436, de 13/02/2019, e alterada pela Portaria
Presi7980939, de 30/04/2019.

A Asmag informou que o banco de dados estd sendo desenvolvido pelo Setor de
Informética do Tribunal.
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Relatorio de Auditoria de Gestao (RAG) exercicio 2018

Principais conclusdes: Os exames nao revelaram a ocorréncia de irregularidades ou distorcdes que comprometessem a gestao do TRF 12 Regido, sob os aspectos
analisados. Avaliou-se que as impropriedades verificadas pela equipe de auditoria, objeto de recomendacdes, apresentadas e fundamentadas no corpo do relatério,
nao foram suficientes para impactar o desempenho e o alcance dos objetivos da JF 12 Regido. O Acérdao TCU 10.127/2019-22 Camara julgou as contas regulares, dando
quitacdo plena aos responsaveis, e em seu exame técnico p. 58 considerou as recomendacées da Secau suficientes para o aperfeicoamento da gestao.

Principais recomendac¢oes Providéncias adotadas pela gestao

2. AVALIACAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA GESTAO EM RELACAO AOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.l Avaliacdo dos resultados quanto a execucdo dos objetivos estratégicos estabelecidos no PEJF

1. Analisar os objetivos estratégicos que tiveram desempenho abaixo da expectativa, identificando
possiveis causas que os impactaram negativamente para, assim, prioriza-los com a inclusao de
novas iniciativas em seus planos de acao.

Nos termos da Informacao Diple (8958614), essa recomendacao foi
levada a 122 reuniao do Cipe de 24/07/2019, conforme Ata 8600033. A
recomendacao foi implementada e incluida no checklist de anadlises
das futuras reunides do Cipe. Assim, objetivos estratégicos com baixo
desempenho serao analisados, as causas identificadas e sera priorizada a
inclusao de iniciativas nos planos de acao do Tribunal e de cada seccional.

3. AVALIACAO DOS INDICADORES INSTITUIDOS PARA AFERIR O DESEMPENHO DA GESTAO

b) Capacidade de proporcionar medicdo da situacdo pretendida ao longo do tempo, por
intermédio de séries histoéricas

1. Disponibilizar, no Portal do TRF 12 Regido, relatérios de execugao da estratégia com base
nas iniciativas estratégicas por exercicio, a fim de facilitar o acompanhamento da evolucdo
do desempenho por meio de séries histéricas.

Nos termos da Informacao Diple (8958614), os painéis de contribuicao

da execucdo de estratégia do TRF12 Regido e seccionais foram
disponibilizados na pagina da gestao estratégica por exercicio, conforme
link: https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/institucional/gestaoestrategica/
escritorio-de-projetos/.

6. AVALIACAO DA GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGCOES

¢) Qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade de compras
e contratacgdes

1.Adotar medidas para sanar o descompasso entre a Portaria Diges 6011669,de 07/05/2018,
que estabelece o prazo de 12 meses para conclusdo dos trabalhos concernentes a Gestao
de Riscos na Gestao de Contratos, e o Plano de Trabalho 6546279 apresentado pelo grupo
de trabalho, que prevé a conclusao das atividades em 18/12/2019, com apresentacdo do
relatorio final em 15/01/2020.

Houve progresso no mapeamento de processos na gestao de contratos e
reuniao do Comité Regional de Gestao de Riscos (9669623). Apresentou-
se nova proposta de metodologia com a definicao da acdo: “Editoracao
de manual simplificado com a metodologia e os critérios que foram
aprovados” Nova Portaria 9637411 — 0014710-86.2018.4.01.8000, de
21/01/2020, instituiu grupo de trabalho responsavel pela apresentacao,
no prazo de 90 (noventa) dias, de proposta de regulamentac¢ao do Modelo
de Governanca e Gestao das Contrata¢des da Justica Federal da 12 Regido.

11. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS INSTITUIDOS COM VISTAS
A GARANTIR QUE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SEJAM ATINGIDOS

c) Atividades de Controle

1. Mapear os processos de trabalho criticos para o alcance dos objetivos institucionais, até
31/12/2019, conforme previsto no art. 6° da Resolucdo Presi TRF1 34/2017, identificando e
registrando os controles administrativos implementados pela gestao.

As unidades responsaveis pelos processos criticos definidos no art. 6°
da Resolucdo Presi TRF1 34/2017 se manifestaram no sentido de que
seus respectivos processos foram mapeados até a data de 31/12/2019,
conforme docs SEI (SecGA 8884784; Asmag 8923715; Esmaf 8743511;
SecGP 8891348; Secin 8951700; Secge 8988386; Secju 8808366; e Corej
8991717).



https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/institucional/gestaoestrategica/escritorio-de-projetos/
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12.AVALIACAODACONFIABILIDADEEEFETIVIDADEDOSCONTROLESINTERNOSRELACIONADOS
A ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E RELATORIOS FINANCEIROS

Elemento 1 - Aderéncia as normas contabeis exigiveis

1. Preparar e implantar o sistema para reconhecimento, mensuracao, e evidenciacao de
softwares, licencas e congéneres, classificados como intangiveis e eventuais amortizacdes
(vida atil definida), reavaliacdes e reducdes ao valor recuperavel (vida atil indefinida)

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA m

Para que a recomendacdo fosse atendida, os trabalhos foram
realizados pela Comissao instituida por meio da Portaria Diges
TRF1 8538331, em 15/07/2019, responsavel por inventariar os bens
intangiveis do Tribunal, em atendimento ao Plano de A¢dao 8541389,
estabelecido em funcédo dos trabalhos desenvolvidos em 2019, com
vistas a ajustar o saldo da Conta Contabil 1.2.4.1.1.02.01 - Softwares.
Nas secoes judiciarias também foram realizados levantamentos de
bens intangiveis, para, em seguida, serem realizados também testes
de recuperabilidade com vistas a ajustar, se for o caso, o saldo da
referida conta.

12.AVALIACAODACONFIABILIDADEEEFETIVIDADEDOSCONTROLESINTERNOSRELACIONADOS
A ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E RELATORIOS FINANCEIROS

Elemento 2 - Demonstracdes Financeiras — Controle dos registros e saldos de contas 1. Aos
ordenadores de despesa, para atuarem junto as areas envolvidas, estabelecendo melhorias nas
rotinas de trabalho paraatendimento de toda e qualquer orientacao contabil, tempestivamente,
emanada pela setorial contabil do Tribunal.

Verificou-se que o Tribunal e as se¢des judicidrias estdoimplementando
melhorias nas rotinas de trabalho na regularizacdo das restricdes
na conformidade contéabil, com abertura de processos especificos,
buscando maior participacdo dos ordenadores de despesa para
que atuem junto as areas envolvidas, estabelecendo melhorias no
fluxo de trabalho para o cumprimento tempestivo dos prazos para
regularizacao das restricdes contabeis, de modo a evitar a ocorréncia
de restricdes nas conformidades contéabeis.

Auditoria compartilhada com as seccionais da BA, do DF e de MG em gestao de TlI

aplicaveis ao tema.

1. Evitar destinar as secbes judiciarias equipamentos de microinformatica em

Principais conclusdes: de modo geral, durante a realizacdo deste trabalho, em que pese a constatacdo de agdes implementadas para a melhoria do desempenho da
area, foram evidenciadas fragilidades na gestao de Tecnologia da Informacdo no ambito da Justica Federal da 12 Regido que demandam acdes para melhorias. As
recomendacdes insertas no corpo do Relatério estdo voltadas ao aperfeicoamento de procedimentos e visam assegurar o atendimento as normas legais e requlamentares

Principais recomendacgdes Providéncias adotadas pela gestao

A Secin passou a descentralizar equipamentos de informatica conforme as necessidades
— : r . estabelecidas pelas se¢bes judicidrias, como se observa nos PAes 0005469-
e E DL E D EUIOEE HEelE: 54.2019.4.01.8000 e 0005456-55.2019.4.01.8000.

2. Aprimorar a sistematica de priorizacdo das contratacdes, de modo a
considerar as manifestacdes dos Nutecs sobre as necessidades e prioridades
apresentadas;

Conforme“Despacho TRF1-NUGTI 8051122": Serdo intensificadas as reuniées perioddicas
do CGesTI-JF1, comité a ser criado com ainstitucionalizacdao do MGoTI-JF1,PAe 0017196-
15.2016.4.01.8000. Além disso, foi realizado o IV Encontro de Gerentes de Tl, em que
foram ouvidas necessidades de Tl das seccionais, conforme matéria https://portal.trf1.
jus.br/portaltrfl/comunicacao-social/imprensa/noticias/institucional-tribunal-realiza-

iv-encontro-de-gerentes-de-tecnologia-da-informacao.htm.



https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/comunicacao-social/imprensa/noticias/institucional-tribunal-realiza-iv-encontro-de-gerentes-de-tecnologia-da-informacao.htm
https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/comunicacao-social/imprensa/noticias/institucional-tribunal-realiza-iv-encontro-de-gerentes-de-tecnologia-da-informacao.htm
https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/comunicacao-social/imprensa/noticias/institucional-tribunal-realiza-iv-encontro-de-gerentes-de-tecnologia-da-informacao.htm

Destaque-se que todas as recomendagdes expedidas no exercicio de 2019 em
decorréncia dos trabalhos desenvolvidos pela Secau serdo monitoradas no exer-
cicio de 2020. As unidades de auditoria interna das se¢des judicidrias da 12 Regido
também realizaram auditorias durante o exercicio de 2019. A figura a seguir de-
monstra a quantidade total de recomendacgdes

Quantidade de recomendacdoes expedidas pelas unidades de auditoria
interna das secdes judiciarias em 2019

324

Auditoria em outras
areas de gestao

392

Auditoria de Gestao
de Pessoas

2.2.1 - Utilizacao da metodologia de Auditoria Baseada em Riscos

No exercicio de 2019, foi realizada auditoria baseada em risco, em conformidade
com os padrodes internacionais na conducdo da auditoria nas contas estabelecidos
no Manual de Auditoria Financeira do TCU - 2016 e com o modelo indicado
pelo Comité das Organizagoes Patrocinadoras da Comissao Tradway - Coso I
(Coso ERM) de avaliacdo de controles internos em nivel operacional, integrado
ao gerenciamento de risco, com o propodsito de avaliar a confiabilidade e a
efetividade dos controles internos administrativos da Justica Federal da 12
Regido relacionados a elaboracdao das demonstracdes contdbeis e de relatérios
financeiros relativos a 2018, em atendimento aos arts. 13, § 1° e 14, da Decisao
Normativa TCU 172/2018, e nos termos do Item 12 do Relatério de Auditoria de
Gestdo — 2018, disponivel no portal eletrénico do TRF 12 Regiao.
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Buscou-se verificar se os controles internos administrativos da Justica Federal da
12 Regiao auxiliam no alcance do adequado registro contabil e, por conseguinte,
de demonstracdes contabeis confidveis, em apoio a prestacdo de contas, ao
processo de tomada de decisao e a transparéncia da gestao. Foi entdo utilizada a
indagacdao como técnica de auditoria que, por meio da aplicacao do Questionario
de Avaliacdo de Controles Internos - QACI, composto por 58 questdes, buscou
identificar o funcionamento dos controles, no nivel de atividade, estabelecidos
pela gestao como forma de responder aos riscos.

Osriscosinerentesaos registros de execu¢ao orcamentaria, financeira e patrimonial,
com reflexos nas demonstracbes e relatérios financeiros, e ao cumprimento de
critérios legais e normativos foram identificados e avaliados. Todos os riscos foram
evidenciados na planilha de Matriz de Risco, elaborada pela equipe de auditoria
com base no modelo adotado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao - MP, atualmente integrante do Ministério da Economia, que consolidou
todo o levantamento de informacodes relacionadas aos objetivos, riscos e controles
associados ao objeto da auditoria. Em seguida, verificaram-se as acdes que a
gestao adota para responder a esses riscos.

As avaliagdes pautaram-se nas acdes documentadas concernentes as respostas
aos questionarios e nas informacdes apresentadas no Relatério de Gestdao 2018,
além das andlises de registros e saldos contabeis constantes do Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal - Siafi e do Tesouro Gerencial
- TG. Foram entao selecionadas contas significativas, elencadas no item 12.15
do mencionado relatério de auditoria, com vistas a confirmar as informacodes
prestadas pelas unidades responsaveis pelos controles administrativos.

Aofinal,aequipedeauditoriaentendeuqueoscontrolesinternosfornecemrazoavel
seguranca de que os objetivos relacionados a conformidade, as operacdes e a
divulgacdo da situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial foram alcancados,
tendo-se manifestado pela regularidade na apresentacdo das demonstragdes
contabeis e relatérios financeiros, embora tenha identificado falhas pontuais, para
as quais foram recomendadas medidas de correcao e de prevencao corroboradas
pelo Item 58 do Relatério Técnico elaborado pela Secretaria de Controle Externo
da Administracao do Estado do Tribunal de Contas da Unido, documento 9074491,
que embasa o Acordao TCU 10127/2019 — 22 Camara 9074423.


https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A8182A258B033650158B54CBC0C4EDA
https://portal.tcu.gov.br/planejamento-governanca-e-gestao/gestao-de-riscos/politica-de-gestao-de-riscos/modelos-de-referencia.htm
https://portal.tcu.gov.br/planejamento-governanca-e-gestao/gestao-de-riscos/politica-de-gestao-de-riscos/modelos-de-referencia.htm
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwitl7_gxrfjAhU0F7kGHRSZCHgQFjABegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fportal.tcu.gov.br%2Flumis%2Fportal%2Ffile%2FfileDownload.jsp%3FfileId%3D8A81881E67C853A90167CCF25A7B62B3&usg=AOvVaw2gX7BR5LDQxC1ivznWVvlN
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwitl7_gxrfjAhU0F7kGHRSZCHgQFjABegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fportal.tcu.gov.br%2Flumis%2Fportal%2Ffile%2FfileDownload.jsp%3FfileId%3D8A81881E67C853A90167CCF25A7B62B3&usg=AOvVaw2gX7BR5LDQxC1ivznWVvlN
https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/transparencia/planos-de-auditoria/planos-e-relatorios-de-auditoria.htm
https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/transparencia/planos-de-auditoria/planos-e-relatorios-de-auditoria.htm
http://www.planejamento.gov.br/assuntos/gestao/controle-interno/planilha-documentadora_v1-5-3_desbloqueada.xlsx
http://www.planejamento.gov.br/assuntos/gestao/controle-interno/planilha-documentadora_v1-5-3_desbloqueada.xlsx
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3. Monitoramentos realizados

As recomendacodes expedidas pela Secau sao cadastradas e monitoradas
por meio de bancos de dados em Access denominados Sisdiaup e Sis-
diaud, criados e aperfeicoados pelos proprios servidores da Secretaria.
Estd em processo de implantacdo no Tribunal o sistema de auditoria Au-
ditar, disponibilizado pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, que con-
templara todo o ciclo do processo de trabalho de auditoria e sera usado
para o monitoramento das recomendacoes. Os graficos abaixo apresen-
tam os monitoramentos realizados no exercicio de 2019, por auditoria,

Monitoramento de recomendacgées
expedidas pela Secau

I |mplementadas

Il Nio implementadas o

[ Em implementacao 4.3%

Il Nio mais aplicavel

I sem resposta 52,2% 43,5%
Parcialmente aceitas

21,4%

42,9%

35,7%

Auditoria sobre governanca
e gestao de Tecnologia da

Auditoria em procedimentos
de desfazimento de bens

64,1%

Sustentabilidade-Acérdao
1056/2017-TCU-PI terceirizacao
Informacao** (Recomendacgdes da Secau)
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e os percentuais de recomendagdes implementadas. Esses dados, assim
como a quantidade de recomendacdes com status “ndo implementada”
com prazo expirado expedidas pela Secau e por érgaos de controle ex-
terno e administrativo, estao detalhados nos quadros constantes dos
Anexos Il e lll. Ademais, a Secau avalia os beneficios nao financeiros das
auditorias, conforme demonstrado no item 3.1, ndo estando, por ora,
instituida sistematica para avaliacdo dos beneficios financeiros, embora
haja previsao para que se implante até o término do presente exercicio.

2,6%

28,2%
20%

4%
5,1% ?

72,2% 48%
5,6%

Auditoria em contratos de

passagens aéreas

*Agrupou-se o monitoramento das recomendacgdes de trés auditorias distintas cujo objeto era
governanca e gestdo de Tl (auditorias conforme detalhado no quadro constante do Anexo Il)

22,2% 24%

Auditoria nos processos
de aquisicdo, pagamento
e prestacao de contas de
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Monitoramento de recomendac¢ées expedidas por 6rgaos de controle externo e
administrativo (TCU e CJF)

Recomendac¢des monitoradas pelas Se¢oes Judiciarias em 2019

A figura a seguir apresenta a quantidade total e a situacao das
recomendacdes expedidas por todas as unidades de auditoria

I \mplementadas . L
interna das sec¢des judiciarias.

- Nao implementadas
- Em implementacao
- N&o mais aplicavel

1
29 Sem resposta
Néo mais aplicével

.

- Sem resposta 122
10% Implementadas
Parcialmente aceitas 3,5% P
11,8% Em implementacao
220
74.7% Néo implementadas
170

©0 © © 0 0 0 0 0 0 0000000000000 000000000000 0000000000 00
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4%

24% .
64% 100% 25% 50%
8% 50%
8 | E—

Sustentabilidade - Acérdao Inspecao CJF 2017 Transparéncia TCU - Relatério Transparéncia TCU - Acérdao Auditoria de Transparéncia do

1056/2017 - TCU-PI Individual de Avaliagao 1832/2018 - TCU - Plenério Portal TRF1 - CJF
(Item do acérdao)

50%
25%
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3.1. Beneficios nao financeiros decorrentes da atuacao da auditoria interna

Auditoria

Auditoria em procedimentos de
desfazimento de bens

Melhorias que ocorreram/ocorrerao com base nas recomendagoes expedidas pela Secau

1. Confeccgdo (atualizacdo) de novos modelos de mapeamento de processo. 2. Adocao de novas praticas de desfazimento de bens,
como, por exemplo, a sistematica de desfazimento por meio de leildo. 3. Adocao de checklist como melhoria das atividades de
execucao e por conseguinte aprimorando os controles internos administrativos. 4. Modernizagao do sistema Sicam por meio da
atualizacdo de linguagem de programacao e interface amigavel ao usuario. 5. Melhorias no processo de classificacao e avaliacdo dos
bens enviados para desfazimento.

Auditoria nos processos de aquisicao,
pagamento e prestacao de contas de
passagens aéreas

1. Implementacdo do novo Sistema de Autorizacdo de Viagem a Trabalho (e-AVS) em janeiro/2020, conforme noticia publicada no
Portal do TRF1 (https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/comunicacaosocial/ imprensa/noticias/institucional-novosistema- que-autoriza-
viagens-a-trabalho-entraem- funcionamento-na-1-regiao.htm), contemplando controles internos recomendados pela equipe de
auditoria, como: melhor navegabilidade, tépicos referentes a viagens internacionais, remarcacao e prorrogacao de periodos, cotacao
de valores, envio de documentos diretamente ao SEI, publicacdo automatica no boletim de servico. 2. Melhoria nos controles para o
planejamento da licitacdo futura com aperfeicoamento e revisdo continua de checklists para cada etapa e cada documento relevante,
como Estudos Técnicos Preliminares, Termo de Referéncia, Edital, Contrato e execugdo contratual;

Auditoria compartilhada com as seccionais
da BA, do DF e de MG em gestdo de Tl

Expressiva diminuicdo dos equipamentos em estoque no ambito da JF1, conforme item 2.1.9.1 do relatério de monitoramento
9502346.

Monitoramento da Inspecao CJF 2017

A designacao de fiscal ou gestor de contrato estad sendo realizada conforme Roteiro Emissdo de Ordem de servico, doc. 4865086 do
PAe SEI 0018122-59.2017.4.01.8000, o qual contém entre os seus itens a indicacao de que o gestor e gestor substituto devem possuir
0 necessario conhecimento e dispor de tempo habil para o desempenho desta atividade. Assim, evita-se a sobrecarga de atividades
aos gestores e fiscais e a indicacdo de servidores ndo capacitados para exercerem tais atividades.

Auditoria em contratos de terceirizacao

1- Melhoria nos controles para o planejamento de licitacao futura com aperfeicoamento e revisao continua de checklists para cada
etapa e cada documento relevante, como Estudos Técnicos Preliminares, Termo de Referéncia, Edital, Contrato e execucao contratual;
2- Passaram a ser incluidos no Plano Anual de Capacitacao cursos relevantes para o melhor desempenho das atividades realizadas
pelos servidores das areas de contratacdo, desde a licitagao, bem como nas areas de gestao e fiscalizacdo de contratos.

Monitoramento da Auditoria de
Transparéncia TCU - Acérdéao
1832/2018-TCU-Plenario e Auditoria de
Transparéncia do Portal TRF1 - CJF

O portal do Tribunal passou a disponibilizar mais informacodes Uteis aos cidaddos usuarios e a outros 6rgaos.

Monitoramento da Auditoria de
Sustentabilidade — Acérdao 1056/2017-TCU-
Pl (Itens do acérdao)

Aprimoramento das normas internas voltadas a estruturacdo e alcance dos Planos de Logistica Sustentavel — PLS do TRF 12 Regido e
das seccionais (9119521) e normatizacao para efetiva atuacao dos Grupos Executivos Tematicos (9119528) que auxiliam a Comissao
Gestora do PLS; Aprovacdo no Plano de Logistica Sustentavel 2019-2020; Promocgédo da maior conscientizagdo do corpo técnico na
participacao das acdes voltadas a uma gestao sustentavel no TRF 12 Regiao.

Monitoramento das Boas Préticas de
gerenciamento compartilhado de frota de
veiculos para manutencao preventiva e
corretiva — Acérdao 2357/2017-P-TCU

Proposta de reducao do nimero de veiculos da categoria passeio para a contratagao dos servicos terceirizados com a determinacgao
de estudos dos custos e avaliagcao dos recursos disponiveis (9711678) para atendimento da despesa; proposta de desativacao do
posto de abastecimento (0000118-66.2020.4.01.8000).
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Quantidade de horas de capacitacao por tema

As capacitacdes realizadas pelos auditores internos lotados na Secau Auditoria, governanca e controle _ 14235

- TRF 12 Regiao foram orientadas pelo Plano Anual de Capacitacdo da

4, Acoes de capacitacao realizadas pelos auditores internos

Auditoria, que leva em consideracao o Paint para estabelecimento das Gestao de Pessoas - 306

acdes de capacitacdo necessarias para a equipe. O Anexo IV contém o ) . . i

detalhamento das acdes de capacitacdo e da quantidade de servidores Gestao de tecnologia da informacao e - 2315
sistema informatizados ’

capacitados.

Orcamento, financas e patrimoénio - 256

Média de horas de capacitacio por auditor Ferramentas de gestao . 144

interno lotado na Secau Sustentabilidade Izg

Licitacao e Contratos I 19

Média de horas de capacitacao por auditor interno
lotado nas secées judiciarias

26

servidores

2408 63

Horas de
capacitacao total
dos auditores da

Secau

servidores

5461
Horas de
capacitacao das
Secoes Judiciarias



5. Outras atividades desenvolvidas

Em 2019 foram mapeados os principais processos de trabalho da Se-
cretaria de Auditoria Interna, a fim de implementar a gestéo de riscos
e subsidiar o planejamento estratégico da Secau. Foram acompanha-
dos os registros e os encaminhamentos dos indicios de irregularidade
em folha de pagamento no Sistema e-Pessoal/TCU, com conferéncia de
informacgdes prestadas pelas unidades de gestao de pessoas quanto a
pertinéncia e suficiéncia. Além disso, a Secau orientou as unidades sec-

Outras atividades desenvolvidas pela Secau - TRF1

Consultas 21 m7 Apoio a 6rgaos de controle externo,
respondidas 21 |I|.2 administrativo (TCU, CNJ e CJF)

962

Processos analisados

Atendimento e Acordaos expedidos pelo TCU

2 Em atendimento
14
Atendidos

2 2 3
atendidos atendidos atendidos
Area de gestao Relatério de Relatério de  Representacao

pessoal Acompanhamento Auditoria
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cionais de auditoria sobre os procedimentos a serem adotados para o
esclarecimento dos indicios pelas unidades de gestdo de pessoas das
secOes judiciarias, com conferéncia de registros feita pelas unidades sec-
cionais de auditoria. Ademais, ao longo do exercicio de 2019, as unida-
des de auditoria interna da Justica Federal da 12 Regido fizeram andlises
de processos administrativos, responderam consultas a Administracao
e prestaram apoio a 6rgaos de controle externo e administrativo (TCU,
CNJ e CJF), conforme demonstrado nos gréficos abaixo.

Outras atividades desenvolvidas pelas unidades de auditoria
interna das sec¢oes judiciarias

= 98
Consultas respondidas a
administracao

2592
Processos analisados

Emissao de parecer em atos encaminhados ao TCU em 2019
Penséo secdes judiciarias 1 8“ 6 Pensao TRF

124
Admissao

239

Aposenadoria




6. Conclusoes e expectativas

As areas de direcao e governanca do TRF 12 Regido apoiam as atividades
da unidade de auditoria e ndo impdem restricdes a documentos, pro-
cessos ou informacdes necessarias a realizacdo das atividades de audito-
ria e consultoria. As limitacoes enfrentadas pelas unidades de auditoria
da 12 Regido sdao experimentadas também pelas demais areas da Justica
Federal, inclusive pela area judicidria, quais sejam: reducdo da forca de
trabalho em razao da impossibilidade de provimento de cargos vagos
por aposentadorias e insuficiéncia de recursos orcamentarios para capa-
citacao decorrente da limitacao imposta pelo teto de gastos instituido
pela EC 95/2016. Tais limitacbes, embora tenham sido bem geridas pela
alta administracao, impactaram a execucao do Paint/2019, impossibili-
tando a conclusdo de alguns trabalhos planejados, e afetaram o funcio-
namento das unidades de auditoria interna, especialmente das secdes
judicidrias, que possuem estrutura reduzida.

As unidades do Tribunal sdo orientadas pela alta administracdo a ado-
tar as recomendacdes de auditoria, o que impacta positivamente os
resultados dos trabalhos de auditoria. A alta administracao conta com
a participacao e o apoio do dirigente da auditoria como consultor, em
conselhos e comités institucionais.

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Dentre as acOes a serem desenvolvidas pela Secau no exercicio 2020, es-
tao previstas medidas de aperfeicoamento das atividades de auditoria,
como a implantacao do modelo de capacidade de auditoria interna, da
gestao da qualidade da auditoria interna e da gestao de riscos, a apro-
vacdo do planejamento estratégico da secretaria e 0 mapeamento das
competéncias das unidades da Secau.

Destaca-se, ainda, a expectativa de conclusao, até outubro de 2020, da
implementacao do Sistema Auditar, o que promovera melhorias aos
processos de trabalho, aumentando a eficiéncia na execu¢do e no moni-
toramento de auditorias.

Por fim, outra meta da Secau é aumentar o nimero de auditorias realiza-
das com base na metodologia de risco, visando adequar-se as melhores
praticas internacionais.
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7. Anexos
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Anexo | - Demonstracao da Execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - Paint 2019

Atividades planejadas

Atividades
realizadas

Justificativas para a ndo conclusdo e nao
realizacao dos trabalhos previstos

Atividades planejadas

Atividades realizadas

Justificativas para a ndo conclusao e
nao realizacdao dos trabalhos previstos

Auditoria de Gestdo -
Elaboracao das pecas
sob responsabilidade da
Secretaria de  Auditoria
Interna que compdem o
processo de prestacao de
contas referente ao exercicio
2018.

Realizada

Acao Coordenada de
Auditoria da Gestao
Documental com o CNJ.

Realizada

Auditoria - Folha de
pagamento de pessoal
ativo e inativo de
magistrados e servidores.

Realizada

Auditoria - Acdo Coordenada
de Auditoria Contabil,
Financeira, Orcamentaria e
Patrimonial com o CNJ.

Realizada

Auditoria - Requisicao
e cessao de servidores e
redistribuicao de cargos.

Nao realizada

Auditoria — Acimulo ilegal
de cargos, empregos ou
funcodes publicas.

Realizada

Auditoria -
Institucional.

Governanca

Nao realizada

Excluida para realizagdago de acgdes
para adequacao das  atividades
desempenhadas pela unidade de

auditoria interna do TRF 12 Regiao,
explorando-se as oportunidades de
melhoria recomendadas pelo Tribunal
de Contas da Unido — TCU na versao
preliminar, recebida em 26/08/2019, do
relatério da auditoria executada com
o objetivo de verificar se a atividade
de auditoria interna estd sendo
realizada segundo os padrdes e normas
internacionais pelas unidades do Poder
Judicidrio Federal.

Auditoria - Capacitacao de
servidores.

Nao realizada

Auditoria — Concessdo e
pagamento de diarias e
passagens aéreas.

Nao realizada

Auditoria - Consisténcia
das  informacbées no
Sistema de  Recursos
Humanos - SARH
referentes aos magistrados
e servidores aposentados
e pensionistas.

Nao realizada

Auditorias

do desligamento

inviabilizadas por conta
dos servidores

responsaveis pela auditoria.

Auditoria compartilhada com
as seccionais do AM, AP, MA,
MT e RO em gestao de TI.

Realizada

Monitoramento -
Auditoria nos processos
de aquisicao, pagamento
e prestacao de contas de
passagens aéreas.

Realizada




Atividades planejadas

Atividades
realizadas

Justificativas para a ndo conclusao e
nao realizacao dos trabalhos previstos
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Atividades planejadas

Atividades
realizadas

Justificativas para a nao conclusao
e nao realizacdo dos trabalhos
previstos

Monitoramento - Auditoria em

Monitoramento -

s Realizada Auditoria Operacional e de O relatdrio final de auditoria foi
contratos de terceirizacao. - - <
conformidade nos processos finalizado em 2019, ndo havendo
. o de averbacdes de tempo de Nao realizada tempo habil para monitoramento no
Monitoramento - Auditoria em . G . .
gi tos de desfazi ¢ Realizad servico e de contribuicdo de mesmo ano. O monitoramento esta
sro;e Imentos de destazimento callzada magistrado e servidores do sendo realizado em 2020.
€ bens. Tribunal.
Monitoramento -  Auditoria O relatério final de auditoria foi
do TCU e do CJF sobre o Monitoramento - Auditoria finalizado em 2019, ndo havendo
cumprimento da Lei de Acesso no controle eletrénico de Nao realizada | tempo habil para monitoramento no
a Informacdo - LAl e das Realizada frequéncia de servidores. mesmo ano. O monitoramento esta
informacdes constantes do sendo realizado em 2020.
P:)rtal da Transparéncia do TRF Proposta elaborada, porém aguarda-
1° Regido. Elaborar proposta de revisao se a publicacdo da Resolucdo do CNJ
. o do Estatuto de Auditoria Atividade em que organiza sob a forma de sistema
Monitoramento -  Auditoria . ) S o
. . Interna da Justica Federal da | desenvolvimento | as atividades de auditoria interna
compartilhada com as seccionais . . . .
Realizada 12 Regido. do Poder Judicidrio, prevista para

da BA, do DF e de MG em gestdo
deTI.

margo/2020.

Monitoramento - Auditoria de
Gestao de Pessoal — cadastro e
folha de pagamento.

Nao realizada

O relatério final de auditoria foi
finalizado em 2019, nao havendo
tempo habil para monitoramento no
mesmo ano.

Monitoramento -  Auditoria
na folha de pagamento de
magistrado e servidores,
em especial os controles
internos  administrativos e
0os pagamentos relativos a
substituicao, a compensacgao do
adiantamento da gratificacdo
natalina do exercicio de 2017 e
a remuneracao de magistrados
e servidores que recebem acima
do teto constitucional.

Nao realizada

O monitoramento estd sendo realizado
em 2020. O relatério final de auditoria
foi finalizado em 2019, ndo havendo
tempo habil para monitoramento no
mesmo ano. O monitoramento esta
sendo realizado em 2020.

Elaborar proposta de alteracao
normativa para previsao de
validacao pelo Conselho de
Administracao do Plano Anual
de Auditoria, previamente
autorizado pelo Presidente,
bem como da indicacdo e da
destituicao do titular da Secau.

Atividade em
desenvolvimento

Aguarda-se a publicacao do acérdao
do TCU decorrente da auditoria
realizada em 2019, TC 004.682/2019-
0.

Elaborar minuta do cédigo
de ética especifico para os
auditores internos da Justica
Federal da 12 Regiao.

Atividade em
desenvolvimento

Cédigo de ética elaborado, porém
aguarda-se a publicacdo da Resolucédo
do CNJ que organiza sob a forma de
sistema as atividades de auditoria
interna do Poder Judicidrio, prevista
para mar¢o/2020.

Elaborar mapa de
competéncias para a Secau.

Atividade em
desenvolvimento

Aguarda-se treinamento especifico
sobre o0 tema, previsto para
mar¢o/2020




Atividades planejadas

Elaborar metodologia de
avaliacdo do controle de
qualidade dos trabalhos de
auditoria interna.

Atividades realizadas

Atividade em
desenvolvimento

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Justificativas para a ndo conclusdo e nao
realizacao dos trabalhos previstos

Aguarda-se a publicacdo da Resolucdo
do CNJ que organiza sob a forma de
sistema as atividades de auditoria
interna do Poder Judicidrio, prevista para
margo/2020.

Elaborar proposta de
normativo  do  Tribunal
estabelecendo os requisitos
minimos de qualificacdo e
habilitacdo para o exercicio
de cargo em comissdo de
chefe de auditoria, exercido
pelo dirigente da Secau.

Atividade em
desenvolvimento

Aguarda-se a publicacdo da Resolucao
do CNJ que organiza sob a forma de
sistema as atividades de auditoria
interna do Poder Judiciario, prevista para
mar¢o/2020.

Trabalhos realizados sem previsdo no Paint

Monitoramento - Auditoria de Sustentabilidade - Acérdao 1056/2017-TCU-PI (Itens do acérdao);
Monitoramento — Auditoria de Sustentabilidade - Acérdao 1056/2017-TCU-PI (Recomendacgdes

da Secau);

Monitoramento - Inspecdo Administrativa Geral Ordinéria CJF 2017; Monitoramento — Auditoria
sobre a gestao de Tecnologia da Informacao (Avaliacao da gestdo e a efetividade das acdes Tl
em prol dos objetivos estratégicos do TRF 12 Regiao);

Monitoramento - Auditoria de governanca, riscos e controle de Tecnologia da Informacéo (Acao
Coordenada de Auditoria do Conselho Nacional de Justica - CNJ 2015).




SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Anexo Il - Quadro demonstrativo da situacao de recomendag¢des monitoradas no exercicio de 2019 expedidas pela Secau

Recomendacgodes

Quantidade de Numero de recomendagdes por situacao Nio

Auditorias recomendacoes
U

Implementadas”
monitoradas expedidas pela

Nao Em Nao mais Sem Parcialmente com prazo

Secau Implementadas : ) - :
Implementadas | implementacao aplicavel resposta aceitas expirado

Auditoria nos  processos de

aquisicdo, pagamento e prestacao 25 6 5 12 1 1 0 1
de contas de passagens aéreas

Auditoria em  contratos de

terceirizacao 18 13 0 1 0 0 4 _
Sustentabilidade - Acérdao

1056/2017-TCUPI (Recomendacées 39 11 2 25 1 0 0 1
da Secau)

Auditoria sobre a gestao de 14 6 0 8 0 0 0 L

Tecnologia da Informacéo

Auditoria em procedimentos de
desfazimento de bens 14 6 3 5 0 0 0 0

Auditoria de governanga, riscos

e controle de Tecnologia da 13 10 0 1 2 0 0 —
Informacao

Auditoria compartilhada com as
seccionais da BA, do DF e de MG em 19 4 0 15 0 0 0 —
gestaode Tl
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Anexo lll - Quadro demonstrativo da situacao de recomendac¢oes monitoradas no exercicio de 2019 expedidas por érgaos de controle externo e
administrativo

: Recomendacbes
Quantidade de Numero de recomendacdes por situacao Nio
Auditorias recomendagoes
Implementadas”
monitoradas expedidas pela . . . :
Nao Em N&o mais Sem Parcialmente com prazo
Secau Implementadas
Implementadas | implementagao aplicavel resposta aceitas expirado

Sustentabilidade — Acérdao
1056/2017-TCU-PI (Itens do 25 6 2 16 1 0 0 1
acordao)
Transparéncia TCU - Acérdao
1832/2018- TCU-Plenério 3 2 2 0 0 0 4 0
Auditoria de Transparéncia do
Portal TRF 12 Regidao - CJF 4 2 2 0 0 0 0 0
Inspecao CJF 2017 23 23 0 0 0 0 0 —
Transparéncia TCU - Relatério
Individual de Avaliacdo 170 127 20 0 6 0 17 12
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Anexo IV - A¢oes de capacitacao realizadas pelos auditores da Secau

Numero de
~ o Carga .
Acao de capacitacao . servidores
hordria .
capacitados
10° Férum brasileiro da atividade de 16 5
auditoria interna governamental
50 Férum IBGP de governanca de Tl 24 1
Aprimorando competéncias
relacionais: inteligéncia emocional em 16 1
agao
Auditoria baseada em risco - etapa Il -
P 25 9

risco em auditoria

Auditoria baseada em riscos - etapa | - 25 12
seguranca em auditoria

Auditoria de governanca publica
segundo as normas e praticas 3 14
internacionais

Auditoria e governanca publica 20 1
Auditoria interna com énfase em

6rgaos publicos - Audi | - EOP 24 12
Auditoria interna com énfase em

6rgaos publicos - Audi Il - EOP 24 10
Autoconhecimento - pessoas e

mudancas 24 1
Averbacao de tempo de servico e 24 3
contribuicédo - enfoque na magistratura

Como se formam e atuam as equipes 15 1
de alto desempenho

Comunicacao nao violenta 14 3
Contabilidade com foco na gestdo do 21 1

patrimonio publico

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Numero de
» o . Carga .
Acdo de capacitacao o servidores
horéria .
capacitados
Controles na administracdo publica 30 1
Curso basico em orcamento publico 30 1
Desenho e gestao do teletrabalho - 5 4
tendéncias e desafios
Desenvolvimento de equipes 10 2
Direito administrativo para gerentes no
para 35 1

setor publico

E-social - uma visao digital das
obrigacées fiscais, previdenciarias e 16 2
trabalhistas

Estratégias solidarias para 5 2
enfrentamento do assédio moral

Excel 32 2
Gestao de riscos no setor publico 20 2
Gestao orcamentéria e financeira 40 2
Gesto pessoal — base da lideranca 50 1
Habilitacdo econémico-financeira 12 3
Implantacdo da plataforma conecta 3 4
TCU

Introducéo ao controle interno 40 2
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Caraa Numero de
Acao de capacitacao g servidores
horaria .
capacitados

Seminario desburocratizacdao — da 3 1
norma a pratica
Seminario governanca e gestao de 11 1
contratagdes no poder judicidrio
SIOP basico - sistema integrado de 25 3
planejamento e orcamento publico
Sistema auditar 20 3
Sistema de medicao de desempenho ) 3
organizacional 1
Sustentabilidade na administracdo 28 1
publica
Treinamento SEI (nivel avancado) 6 4
VI seminario de planejamento
estratégico sustentavel do poder 15 2
judiciario
Workshop auditoria e governanca 20 1
publica
Workshop compliance officer para 16 1
orgdos publicos
Workshop Office 365 — 12 apresentacao 3 4

Numero de
- . Carga .
Acao de capacitacao horaria servidores
capacitados
Lei de protecao de dados - Lei n° ) 3
13.709/18
Lei de responsabilidade fiscal (LRF) e 14 1
novo regime fiscal (NRF)
Mapeamento de processos 16 2
Nova ortografia da lingua portuguesa 30 1
Oficina de compartilhamento da 4 1
metodologia de riscos do TIDFT
Orcamento publico 30 1
Palestra — metodologias dgeis - uma
nova mentalidade para o servico 2 6
publico
Palestra — prestacao de contas 2018 -
normas e orientacoes para elaboracao 5 1
de relatério - youtube 2
Palestra - sustentabilidade e ética ) 4
ambiental nas contratagdes publicas
Palestra PAC 2019 - a inovacgédo que 5 1
gera transformagoes 1
Palestra sobre as novas funcionalidades 5 3
do SEI 1
Programacao e gestao orcamentaria e 40 1
financeira no setor publico
Semindrio comunicacao e novas
tecnologias - protecao de dados e 7 1
simetria regulatdria
Seminario de indicadores de
desempenho e de beneficios da 7 2

auditoria interna
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